Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 55/2019 z dnia 30 grudnia 2019 r.
Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 w Rumi

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin ustala wymagania kwalifikacyjne oraz szczegdtowe warunki wynagradzania
za prace, a takze warunki przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
1 sposob ich wyplacania pracownikom niepedagogicznym.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

kodeksie pracy (k.p.) — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy;

Szkole — rozumie si¢ przez to Powiatowy Zespot Szkét nr 2w Rumi,
ul. Grunwaldzka 57;

Dyrektorze Szkoty — rozumie si¢ przez to Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot nr 2
w Rumi, ul. Grunwaldzka 57;

pracownikach niepedagogicznych — rozumie si¢ przez to osoby niebedace
nauczycielami zatrudnione w Powiatowym Zespole Szkot nr 2 w Rumi na podstawie
umowy o prace;

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to minimalne miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w zataczniku nr 1 do regulaminu;
minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie ustalane

na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za pracg.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niepedagogicznych niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegélnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych na tych stanowiskach, okreslonych w rozporzadzeniu.




Rozdziat 3
Szczegétowe warunki wynagradzania

§ 4. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem;

2) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 regulaminu;

3) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu;

4) premia, zgodnie z § 11-13 regulaminu;

5) nagroda uznaniowa za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 14 - 18
regulaminu;

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy z 12 grudnia 1997 r.
o0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

7) wynagrodzenie za pracg¢ w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem
pracy,

8) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

9) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy — na podstawie i na zasadach
okreslonych w art. 92 kodeksu pracy.

§ 5. Ustala sig:

1) Tabele minimalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
dla  pracownikéw  niepedagogicznych  wedlug  poszczegdlnych  kategorii
zaszeregowania, stanowiaca zatacznik nr 1 do regulaminu;

2) Tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
dla  pracownikéw  niepedagogicznych  wedlug  poszczegdlnych  kategorii
zaszeregowania, stanowiaca zalacznik nr 2 do regulaminu;

3) Tabelg¢ maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego
dla stanowisk urzedniczych 1 pracowniczych, stanowiacy zalacznik nr 3
do regulaminu;

4) Tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 4 do regulaminu.

§6. Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzj¢ o przyznaniu
danemu pracownikowi niepedagogicznemu okreslonego wynagrodzenia podejmuje Dyrektor
Szkoty zgodnie z zalacznikiem nr 1 1 2 do regulaminu.

§ 7. 1. Wynagrodzenie wyptaca si¢ raz w miesiacu z dotu, w terminie do ostatniego dnia
miesigca nie wczesniej jednak niz 5 dni do kofica miesiaca.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ przelewem na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy. Na pisemny wniosek wyplate przekazuje si¢ w formie pienieznej do rak
pracownika.

§ 8. 1. Wynagrodzenie pracownika niepedagogicznego zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za praceg.

2. Pracownikowi niepedagogicznemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.




Rozdziat 4
WarunKi i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom niepedagogicznym zatrudnionym
na stanowiskach:
1) glowny ksiggowy;
2) kierownik gospodarczy;
3) sekretarz szkoty;
2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk urzedniczych
1 pracowniczych, stanowiacy zalacznik nr 2 do regulaminu, a takze ustalonej zgodnie z tabela
stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje Dyrektor Szkoty.
4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w trakcie
miesiaca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapilo od pierwszego dnia
miesiaca.
5. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci W pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych. W razie nieobecno$ci spowodowanej innymi okoliczno$ciami, w tym
choroba, jest proporcjonalnie zmniejszany.

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie dluzszy niz rok.
3. Decyzjg o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia,
w  kwocie nieprzekraczajacej 40%  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownika
niepedagogicznego.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w petnej wysokos$ci za okresy nieobecnosci W pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw
wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami, w tym
choroba, jest proporcjonalnie zmniejszany.

Rozdziat 5
Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania premii

§ 11. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz
premiowy w wysokosci 30% wynagrodzen zasadniczych aktualnie zatrudnionych
pracownikow niepedagogicznych.

2. O uruchomieniu funduszu premiowego oraz wysoko$ci indywidualnej premii decyduje
Dyrektor Szkoty.




3. Niewykorzystany fundusz premiowy w danym miesiagcu moze by¢ rozdysponowany
W miesigcu nastgpnym.
4. Premia jest przyznawana pracownikom niepedagogicznym, ktdrzy wlasciwie wywiazuja si¢
ze swoich obowiazkow, a ponadto:
1) starannie i terminowo wykonuja obowiazki wynikajace z zakresu ich czynnos$ci, oraz
inne prace zlecone przez przetozonych;
2) wymiernie podnosza kwalifikacje zawodowe;
3) dbaja o mienie pracodawcy i postuguja si¢ przydzielonym sprzetem i materiatami
W sposob oszczedny i racjonalny;
4) dbaja o organizacj¢ swojego rozktadu czasu pracy w taki sposob, by byt on w peni
wykorzystany dla realizacji zadan;
5) wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy;
6) wykonuja czasowo dodatkowe zadania za innego pracownika;
7) przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego;
8) wykonuja dodatkowe zadania zwiazane z realizacja projektow unijnych;
9) wykonuja dodatkowe prace zwiazane z remontami szkoty;
10) wprowadzaja usprawnienia i innowacje majace na celu istotna popraw¢ warunkow
pracy i funkcjonowania szkoty.
5. Przy przyznawaniu premii brany jest pod uwage stopien zlozono$ci i trudnosci
wykonywanych zadan oraz ilo$¢ tych zadan.

§ 12.1. Wysokos¢ indywidualnej premii miesigcznej dla pracownika nie moze przekroczy¢
30% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. 1. Decyzje o przyznaniu pracownikowi premii w okre§lonej wysokosci podejmuje
Dyrektor Szkoty na wniosek ustny lub pisemny bezposredniego przetozonego pracownika
niepedagogicznego lub z wlasnej inicjatywy.

2. Premia jest przyznawana za okres miesiaca kalendarzowego i wyptacana z dotu w terminie
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 6
Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa

§ 14. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w  wysokosci 1% planowanych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe pracownikoéw
niepedagogicznych na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe
dla pracownikow niepedagogicznych za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy
do dyspozycji Dyrektora Szkoty.

2. O uruchomieniu funduszu nagréd oraz wysokosci indywidualnej nagrody uznaniowej decyduje
Dyrektor Szkoty.

§ 15. 1. Nagrody uznaniowe przyznaje Dyrektor Szkoly z wtasnej inicjatywy badZ na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika niepedagogicznego lub reprezentujacej Qo
zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

§ 16. 1. Nagrody uznaniowe przyznaje si¢ pracownikom niepedagogicznym wyr6zniajacym
si¢ w pracy zawodowej, szczegolnie za:
1) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania szkoty;




2) wzorowe wypelianie obowiazkow stuzbowych;

3) podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;

4) wydajnos¢ i operatywno$¢ w pracy;

5) w zakresie odpowiedzialnosci materialnej za dbato$¢ o powierzone mienie
oraz oszczg¢dne 1 racjonalne gospodarowanie srodkami;

6) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

7) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
zawodowych niemieszczacych si¢ w zakresie obowiazkow pracownika, za ktore
pracownik niepedagogiczny nie otrzymuje dodatku specjalnego.

§ 17. 1. Nagroda uznaniowa nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie
ostatniego roku:

1) zostat ukarany kara upomnienia lub nagany;

2) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.
§ 18. 1. O przyznaniu nagrody uznaniowej za szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowej
pracownik niepedagogiczny jest zawiadamiany na piSmie.
2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody uznaniowej przekazywany jest do akt
osobowych pracownika niepedagogicznego.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy
ustawy, rozporzadzenia, kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

2. Zmiany w regulaminie wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu badz ogtoszenia tekstu
jednolitego w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 20. 1. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest
wlaczane do jego akt osobowych.

§ 21. 1. Dyrektor szkoty zawiadamia pracownikow niepedagogicznych o nowym regulaminie
i jego zmianach poprzez wydanie zarzadzenia wprowadzajacego regulamin lub aneks
do obowigzywania oraz poprzez wylozenie regulaminu lub aneksu do zapoznania sig
w sekretariacie 1 ksiggowosci szkoty.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom niepedagogicznym, co potwierdzane jest w pisemnym o$wiadczeniu kazdego
pracownika wlaczanym do jego akt osobowych.

3. Regulamin zostal ustalony w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

Z dniem wprowadzenia niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych z dnia 25.01.2019 r.

Obowigzuje od 01.01.2020




Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych
Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 w Rumi

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

Tabela minimalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow niepedagogicznych wedlug poszczegolnych kategorii
zaszeregowania

Kategoria Minimalna kwota
zaszeregowania w zlotych

| 1700

I 1720
" 1740
v 1760
\ 1780
VI 1800
VI 1820
Vi 1840
IX 1860
X 1880
XI 1900
X1l 1920
Xl 1940
X1V 1960
XV 1980
XVI 2000
XVII 2100
XVIHI 2200
XIX 2400
XX 2600
XXI 2800
XXII 3000

Obowiazuje od 01.01.2020



Zalacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych
Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 w Rumi

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Tabela maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow niepedagogicznych wedlug poszczegolnych kategorii
zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2.600
1 2.620
"l 2.640
[\ 2.650
\ 2.700
VI 2.800
VII 2.900
VIII 3.000
IX 3.100
X 3.200
XI 3.400
XII 3.600
XII1 3.800
X1V 4 000
XV 4.200
XVI 4.300
XVII 4.500
XVIII 4.700
XIX 4.900

Obowiazuje od 01.01.2020



Zalacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych
Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 w Rumi

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Wykaz kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk
urze¢dniczych i pracowniczych

Wykaz stanowisk urzedniczych

Maksymalna Maksymalny poziom
Lp. Stanowisko kategoria dodatku funkevinedo
zaszeregowania 0 yIneg
1. Gloéwny ksiggowy XVIII 6
2. Starszy specjalista XV -
3. Specjalista XIV -
4. Starszy ksiggowy X -
5. Samodzielny referent X -
6. Ksiggowy IX -
7. Starszy referent IX -
8. Referent VIlI -
Wykaz stanowisk pracowniczych- pomocniczych i obstugi
Lp. Stanowisko Poziom katego_rii Maksymalny po_ziom
zaszeregowania dodatku funkcyjnego
1. | Kierownik gospodarczy XV 5
2. | Sekretarz szkoly XIV 5)
3. | Konserwator VIiI -
4. | Starszy wozny \Y -
6. | Wozny \Y/ -
7. | Sprzataczka \Y -

Obowiazuje od 01.01.2020



Zalacznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Niepedagogicznych
Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 w Rumi

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140

Obowiazuje od 01.01.2020



